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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告的內容概不
負責，對其準確性或完整性亦不發表任何聲明，並明確表示概不就因本公告全
部或任何部分內容而產生或因倚賴該等內容而引致的任何損失承擔任何責任。

Forward Fashion (International) Holdings Company Limited
尚 晉（國 際）控 股 有 限 公 司

（股份代號：2528）
（於開曼群島註冊成立的有限公司）

有關出售物業

須予披露交易的

最新資料

茲提述本公司日期為2025年11月14日的公告（「該公告」），內容有關出售物業。
除非另有說明，本公告所用之詞彙與該公告所界定者具有相同涵義。

該公告披露，本公司因無心疏忽而未有及時遵守相關公告規定，並將實施若干
補救措施以加強本集團的內部監控及合規框架。

本公司謹此提供實施上述補救措施的最新資料：

1. 委任一名獨立外部顧問，對不合規事件進行審核及調查

本公司已委任一名獨立外部顧問智匯風險顧問有限公司（「智匯」）以對本集
團相關合規程序及內部監控進行獨立審核。審核已完成並於 2026年1月15

日發表報告。根據智匯發佈的報告，儘管本集團已就上市規則第13章持續
責任、第14章須予公佈的交易及第 14A章關連交易以及證券及期貨條例第
XIVA部披露內幕消息制定相關合規程序，惟並未向負責僱員提供定期培
訓。董事會已全面接納調查結果，並已實施智匯有關定期向本集團相關人
員提供培訓的推薦建議。
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2. 為高級管理層及相關員工提供培訓，確保彼等熟悉及遵守上市規則

本公司已委聘本公司法律顧問，就上市規則的相關主題（如識別須予公佈
的交易及適用的申報、披露及╱或股東批准規定）提供針對性培訓。於2026

年1月23日，已為高級管理層及相關員工提供培訓。此外，為確保持續的合
規意識，本公司已承諾日後將每年進行企業管治及合規培訓，並於上市規
則或本公司內部標準營運程序出現重大修訂時進行特別培訓。

3. 加強業務單位、財務部門及公司秘書之間的內部溝通，確保及時申報及評

估須予公佈的交易

本公司已於2025年採用標準化交易通知表單，確保統一及時識別、評估及
申報潛在須予公佈的交易。業務單位目前須於識別任何可能觸發上市規
則項下申報規定的交易後盡快填妥並向高級管理層提交表單。

4. 加強與本公司專業顧問的聯繫，及時識別及處理潛在須予公佈的交易

本公司已制定正式指引，就潛在須予公佈的交易更頻繁及主動諮詢本公
司法律顧問。此包括每當交易接近預設重大性閾值時進行特別諮詢。指引
確保於早期階段獲得專業意見，促進及時識別及處理披露責任。

董事會相信，所採取的措施已充分解決智匯於獨立審核中識別的問題，並
將大幅降低再次發生類似不合規事件的風險。本公司繼續全面致力維持
最高企業管治水平，並嚴格遵守上市規則及所有其他適用監管規定。

承董事會命
尚晉（國際）控股有限公司

主席
范榮庭

香港，2026年2月3日

於本公告日期，董事會包括執行董事范榮庭先生、陳幸儀女士、陳漢榮先生、
方日明先生及范麗君女士，以及獨立非執行董事余振球先生、伍鑑津先生及施
榮懷先生。

如有任何歧義，概以本公告英文版本為準。


